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1. Bevezeto

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési €év beszamolojara épiilve, a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével késziilt, mely Osszhangban van az intézmény alapdokumentumaival,
valamint az adott idészak oktataspolitikai céljaival. Az intézményi Onértékelés és
tanfelligyelet hét kompetenciajara épiil.

Célja, hogy az intézmény munkatarsai részére megtorténjen a felkészités, a tanévi

feladatokkal kapcsolatban.

Jogszabalyi hattér

— A pedagogusok 10j életpalydjarol sz6l6 2023. évi LII. torvény

— A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény modositdsa 2019. évi LXX.
torveny elfogadasaval.

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol. (a tovabbiakban: Vr.) 145. § (1)

— Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az Ovoda Pedagogiai Programja

\J

— Az Intézmény érvényben 1évo alapdokumentumai: SZMSZ, Hazirend

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti besorolasa

K A ti
ormz'lflyz,a ! Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés ellatas, szakmai feladati
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
2. 091120 . .
szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

N|jo| gl M w

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
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2.Nevelési év rendje

2.1. Nevelési év tartama:

A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2024. augusztus 30.
(péntek), mely két részbdl all.

e szervezett nevelési-tanuldsi iddszak: 2023. szeptember 1- 2024 majus 31-ig

e nyari idészak: 2024. junius 01-t61 augusztus 31-ig

2.2. Az 6voda nyitvatartasa:

Az intézmény hétf6t6l péntekig Otnapos munkarendben reggel 6%- tol délutan 16%-ig
miikodik. A nyitvatartas az elfogadott SZMSZ-ben van meghatarozva. Az 6voda nyitvatartasi

ideje alatt reggel 6*° - 16%-ig 6raig 6vodapedagogus feliigyel a gyermekekre.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszerii
szervezeés fliggvényében kotelezd.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziiléket legalabb 7 nappal eldtte tajékoztatjuk.

Az 5 nevelésnélkiili munkanap harom idOpontjardl az intézményvezetd dont, melyek a

2023/2024-es nevelési évben varhatdan a kovetkezok:

v’ 2023. december 20. péntek intézmény valamennyi alkalmazottja szdmara
karacsonyvard csapatépitd nap.

v’ 2024. janius 03. hétfé pedagogus nap alkalmabol csapatépité kirandulas, az
intézmény valamennyi alkalmazottja szdmara

v’ 2024. augusztus 30. péntek tanévnyitdo értekezlet, az intézmény valamennyi

alkalmazottja szdmara
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Feladatok a nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatban:
e A nevelés nélkiilli munkanapok iddpontjat, legalabb 7 nappal elotte a sziilok

részére jelezni kell. Ezeket a munkanapokat az 6vodédk munkatervében fel kell
tiintetni.

e Ovodai ellatas igényének felmérését el kell végezni.

e Az ebéd lemondasa, intézményi szintii nevelési munkanap esetében a pedagogiai
asszisztens feladata.

e | nevelés nélkiili munkanap, szakmai nap ( tovabbképzés, projektek készitése,
naplok feliilvizsgalata, csaladsegitd szakmai napjan valo részvétel stb...)

e 1 nevelés nélkiili munkanap pedig csapatépitd kirdndulas, akar egy masik 6vodaval

egylitt, igy épitve a kapcsolatokat.

2.4. Sziinetek idotartama:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart, amennyiben
nem igénylik a sziil6k az tigyeletet.

Iskolai sziinetek idopontjai:
— Az 0szi sziinet 2023. oktober 30-t6l -2023. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsod

tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. november 6.
(hétfo).

— A téli sziinet 2023. december 21-t61- 2024. januar 7-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

— A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l- 2024. aprilis 7-ig tart. A sziinet eldtti utolsd
tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitisi nap 2024. éprilis 8.
(hétfo).

A nyari zdrva tartds tervezett idopontja:

2024. julius 29.-t6l augusztus 23.-ig ( elére lathatolag )
A nyari zarasok konkrét idépontjardl legkésdbb 2024. februar 15-ig az 6voda hirdetd tablajan,
és zart facebook oldalon tajékoztatjuk a sziiléket. A nyari zarasok idSpontjaban az Ersekhalmi

Német Nemzetiségi Ovoda latja el a gyermekek feliigyeletét.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatadsi intézményekben is alkalmazni kell.
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Ledolgozando munkanapok:

2024.08.03. szombat munkanap ~ 08.19. hétfé pihenénap

Az elmult évek tapasztalatai szerint az athelyezett munkanapokon a sziilok igen ritkan kérnek

gyermekiik szamara oOvodai ellatast. Ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés

alapjan ¢€s a fenntartdé jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy

zarva tart, és a munkavallalok szabadsagoldsa, valamint ferttlenitd takaritas torténik.

2.5. Ertekezletek, megbeszélések idépontja és tartalma:

Tanévnyito6 Eves munkaterv,
értekezlet: Felelés: elfoga,dasa, .tuz es’
C " balesetvédelmi oktatas.
2024. 09. 01. Intézmenyvezeto,
i munkavédelmi Eves fontos feladatok
péntek felel6s e,
adminisztracio
Intézményi szinti megbeszélése
alkalmazotti S ——
. anévzaroé
értekezlet i FelelOs: Beszamold a tanév
értekezlet: intézményvezeto munkajarol
2024.augusztus 30. v J
Csapatépito
| patep L. . Helyszin leszervezése,
karacsonyvaré: FelelGs: ] ) o
o exsn s, ,, ebéd rendelés, csapatépitd
varhat6 idépont Intézményvezetd 4 t&kok ,
atékok szervezése
2023. december 20. ]
Neveldtestiileti Szakmai Felelds: A virhatd "
értekezletek értekezletek munkakozosség var a,O program(,) N
,, rendezvények, aktualis
vezetdk, feladatok megbeszélé
Havonta egyszer intézmeényvezets eladatok megbeszélése
Munkakozosségi Intézményi szinti
értekezlet munkak6zdsségnél: Feleld Szakmai feladatok
.. elelds:
minimum Kakoz5ss megbeszélése, dtletelés,
munkakzossé
kéthavonta . & dokumentumok
., vezeto ey - ,
feladatok alapjan feliilvizsgalata
striibben.
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2.6. Az 6vodai élethez kapcsolodoé iinnepek idopontja és tartalma:

A munkaterv 2.sz. mellékletében talalhato a rendezvénytablazat, mely pontosan meghatarozza
az Unnepeket, rendezvényeket. Tartalmazza a rendezvény idépontjat, és a lebonyolitasért

felelds személy nevét is.

2.7. A nyilt napok:

Fontosnak tartjuk hogy a leend6é 6vodas gyermekek és sziileik a beiratkozas el6tt, nyilt nap
keretein beliil kicsit megismerhessék az oOvodat, pedagéogusokat, a pedagdgus munkat
segitdket. Célunk, hogy ezzel is segitséget nyljtsunk a sziiloknek, a zokkenémentes dvodai
¢let megkezdésében. A nyilt nap idOpontja az dvoda hirdetd tablajan, valamint az 6voda

facebook oldalan és az orvosi rendelében a védond hirdetdtablajan lesz elérhetd.

Nyilt nap idépontja 2023/2024 nevelési évben:

— 2024. janius 12. szerda

2.8. Befogadas, beszoktatas menete:

Nkt. 2011. évi CXC. torvény 8§ (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, melynek
augusztus 31. napjaig betdlti a 3. €letévét, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy
oraban oOvodai foglalkozdson koteles részt venni. Ez alapjan elmondhatd, hogy
intézményiinkben a felvétel, a beszoktatas folyamatosan torténik, ennek fiiggvényében a
létszamok 1is folyamatosan novekednek. A beszoktatds menetét a csoportban dolgozo
pedagogusok a szokds-szabalyrendszerilk alapjan végzik, a sziilokkel szorosan

egyiittmitkodve.

Felmentés ovodai nevelés alol:

A sziiloknek lehetoségiik van felmentést kérni az ovodai nevelés alol. Ez a 2019. évi LXX.
torveny elfogaddsaval a kovetkezd képen valtozott.

A 8. § (2) bekezdés alapjan , a gyermek negyedik életévének betoltéséig mentesithetd az
ovodaba jaras alol. Kérelmet a Jarasi Hivatalhoz kell benyujtani, a benyujtdas hatarideje:
targyév aprilis 18. napjaig. Majd az azt koveto évben amennyiben a védono, gyermekorvos,

szitld indokoltnak latja tovabbi 1 év halasztast kérhetnek a gyermek 5. életévéig.
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~Korai” ovodai felvétel:

Nkt. 2011. évi torveny 8§ (1) bekezdése alapjan az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felveteltol szamitott fél éven beliil betolti,

de csak abban az esetben, ha, minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hiinydiban
tartozkodasi hellyel rendelkezo hdaroméves, és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesitheto.”

Ezek alapjan elmondhatom, hogy telepiilésiinkon 6vodai felvételt kért sziildé gyermeke részére
tudjuk biztositani az ellatast, és az év kdzben jelentkez6 gyermekeknek is tudunk majd helyet

biztositani.

Sziiloi értekezletek és fogado orak rendje:

A sziiléi értekezletek €s a fogado ordk rendje is az éves munkatervében keriil rogzitésre. Itt
pontosan meghatarozzuk a 2 sziil6i értekezlet idopontjat. Illetve meghatarozzuk a 2 fogadd
Ora idejét is. Ezekrdl az idépontokrol a sziil6ket legalabb 7 nappal elobb tajékoztatjuk a

csoportok hirdet6 tablain €s az online feliileten.

A Sziildi Kozosség képviseldinek szamara az intézményvezetd évente 2 értekezletet tart.
Ebben a nevelési évben az értekezletek varhato idopontja a kdvetkezo:
2023. szeptember 13. szerda délutan 17 ora.
2024. aprilis 17. szerda délutan 17 ora.

Feladatok a csoportos sziil6i értekezletek, fogado orak teriiletén:

v" Minden csoportban megtartani évente 2 alkalommal a fogad6é orat. Elsé félévben
november-december honapban, masodik félévben aprilis-majus honapban. Célja, hogy
a pedagogusok tajékoztassak a sziiloket, a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének (Fejlodési naplo) eredményeirdl szdban. Az egyes csoportok fogado
ordinak iddpontja a csoportok hirdetétablain kell kifliggeszteni, és ott a sziild
feliratkozik.

v' Amennyiben barmilyen jarvany jelentkezik, és személyes kontakt nem valosithatd
meg, akkor online formaban kotelez6 a sziil6i és fogadd orak megtartasa.

v Intézményi szintli Szil6i K6zosség képviseldinek szamara értekezlet megtartasa, ahol
a varhat¢ feladatokat beszéljiik meg, illetve az éves munkatervet, el6z6 évi beszamolot

ismertetem.
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v' Elvards minden 6vodapedagégustol a  sziil6k  tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
» A nevelés rendjérol
» Csoportprofil ismertetése
> Az intézményi szabalyzok ismertetése, adatvédelmi szabalyzat,
panaszkezelési szabalyzat legfoképp a Hazirend szabalyairdl.
» Pedagogiai Program lényegének ismertetése
» Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az Svodaskor
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
> Eves nevelési és a tematikus tervekhez kapcsolodd tevékenységek
ismertetése.
» Az egyittmikodés, ezen belill az informacidé éaramlés kialakitasa és
gyakorlata
> Etkezéssel kapcsolatos tudnivalok,
» Az onértékelés soran a sziiloket érintd tartalmak ismertetése (sziili
kérddiv)
» A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése.
> Sziilok segitése, lehetdségek ismertetése.
> az iskolai ¢életre torténd alkalmassag atbeszélése, kidomboritva az

egylittnevelés folyamatos sziikségszerliséget.

Tankdteles gyermekek: NKt. 45. § (2) A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében janudr 18-dig

nyujthatja be az Oktatasi Hivatal oldalan kitoltott nyomtatvany alapjan, csatolva hozza a

pedagogiai jellemzést postai uton tovabbitva, vagy iigyfélkapun keresztiil kitéltve. Ha az

eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottsag rendelheto ki, melyrol

irasban kap értesitést a sziilo.
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3. A pedagogiai munka tervezése

3.2. Pedagogiai folyamatok:

Szabalyoz6 dokumentumok:
— Pedagodgiai Program
Tovabbképzési terv

SZMSZ

Adatvédelmi szabalyzat

N
N

— Iratkezelési szabalyzat
N

— Hazirend

N

Vezetdi palyazat

3.2.01. Tervezés:

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
”P”

-Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés €s az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Kiemelt cél: Az intézményi szabalyz0 dokumentumok, a munkakozosségek
meghatarozott céljai, 6sszhangban legyenek a nevelomunka tervezésével, biztositva a
mindségi pedagogiai nevelomunkat. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval
torténik, mely soran figyelembe vesszilk a csoport oOsszetételét, az életkori
sajatossagokat, a szociokulturalis hatteret.

Feladatok, indikdtorok

A tervezés minden esetben az életkori sajatossagoknak, a gyermekek érdeklddési korének
megfeleléen Kkeriiljon kialakitasra. 11.3. A tervekben kapjon hangstlyos Szerepet a
gyermekek motivalasa, motivaciojuk fejlesztése. Feladat: Minden pedagégus szamara,
hogy a tervezésben a motivacio megjelenjen.

I1.5. Megtervezi a gyermekek, a csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit. Feladat:
Tervezésben fokuszalni az értékelés modszereire, eszkozeire, reflexioban utalni ra, miként

tortént a gyerekek értékelése.
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I1.6. Tervei készitése soran figyelembe veszi az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjaban és az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljat. Feladat: A program alapjan valo tervezés elmélyitése.

I1.8. A gyermekek optimalis fejlodését elésegito, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodd, differencialt nevelési, tanulasi, tanitasi folyamatot tervezzen minden pedagogus
Feladat: Nagy hangstlyt fektetni a tervezésben a differencialt fejlesztésre, ennek
megjelenitésére. Tervezésben jelenjenek meg a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feltart
fejlesztendo teriiletek.

Kiscsoportosoknal:

Anyanyelvi fejlesztés teriiletén, megfelel6 monddka, nyelvtord, beszéd fejléodést eldsegitd
gyakorlatok megjelenitése

Erzelmi-akarati képességek fejlodését elésegitd jatékok Ovodaban-beszélgetd kor résznél
megjeleniteni a tervezésben megvasarolt 2 szakkonyv hasznalatat.

Testséma fejlesztése: sok oldalisagot, testrészek ismeretére szolgald jaték, mozgasos jaték
jatszasa, mindennapos testnevelésnél megjeleniteni.

Kozépsosoknél:

Anyanyelvi és értelmi képességek fejlesztése a napi tevékenység, jatékok altal. Ennek
megjelenitésé a tervezésnél.

Nagycsoportosoknal:

Tapasztalati kovetkeztetés teriiletén az egész intézménynek fokuszalni kell.

Tapasztalati osszefiiggés teriiletén, iraselokészité feladatok tervezésére kell torekedni.
Tervezésben tovabbra is jelenjen meg az SNI és BTM gyerekek fejlesztése, egyeztetve a
gyogypedagogussal, hogy egyiitt haladjon a csoportban és a fejlesztd foglalkozdson a
fejlesztés.

A tervezés soran jelenjen meg a differencidlds elve, melyek az egyéni képességekre

vonatkozzanak.

I1.9. A gyermekek fejlettségére is figyelemmel a kommunikacio, egyiittmiikodés szintjén
bevonja 6ket a nevelés-tanulas-tanitas tervezésébe. Feladat: A gyermekek érdeklodési
korét feltérképezni, ehhez igazodd témakat is feldolgozni. Az irodalmi nevelés, a
kozos mesehallgatas, dramatizalds erdsitése, irodalmi tevékenység fejlesztésének tudatos

tervezése.
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3.2.02. Megvalositas:

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

2
”D

-Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak a

viszonya?

Kiemelt cél: Az el6z6 nevelési év soran feltart hidnyossiagok kompenzalasa. A
meghatarozott célok eléréséhez rendelt feladatok tervszeri, tudatos megvaldsitasa a
nevelési év soran. A csoportnaplokban a tevékenységi tervekben, a gyermeki
produktumokban megjelenéen a teljes pedagdgiai folyamat megvaldsitasa. A
stratégiai dokumentumokban meghatarozott célok elérése a tudatos és mindenre
Kiterjedo tervezéssel. A megvalositasnal folyamatos nyomon kovetés valosuljon meg.

Feladatok, indikatorok:
— A megvalosulas sordn a személyi feltételek biztositdsa, minden csoportban

I11.1. Minden pedagogus vegye figyelembe a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi
allapotat. Feladat: A mindennapi foglalkozasok soran figyelembe kell venni a gyermekek
fizikai, érzelmi allapotat. Fontos, hogy a pedagdgus legyen rugalmas, és ha a helyzet,
gyerekek lelki allapota igényli valtoztasson a napi betervezett tevékenység lebonyolitasan.
I11.3. A megtervezett tevékenységek megvalositisa soran a gyermekek figyelmének
felkeltése és fenntartasa minden pedagdgus szamara fontos. Feladat: Kezdeményezések
altal jatékba agyazott tanulds soran a figyelem felkeltése, majd folyamatos fenntartdsa. Sajat
készitésii jatékok alkalmazasa. Uj modszerek felkutatasa.

I11.4. Feltarni és szakszeriien kezelni a nevelési/tanulasi folyamat soran tapasztalt
megértési nehézségeket. Feladat: Figyelmet forditani arra, hogy a gyermekek mely teriileten
kiizdenek megértési nehézségekkel, ezek fejlesztésére hangsulyt fektetni.

I11.6. A nevelés/tanulas tamogatisa soran épit a gyermekek egyéni céljaira és
sziikségleteire, a gyermekcsoport sajatossagaira. Feladat: Minden projekt téma
tervezésénél a gyermekek egyéni céljait, igényeit is figyelembe kell venni. Amennyiben
sziikséges a napi fizikai pszichés allapotnak megfeleloen rugalmasan atszervezni a

foglalkozasokat.
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I11.7. Nyugodt, és biztonsiagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremtése. Feladat:
Nevel6testiilet feladata még nagyobb koriiltekintéssel fordulni a nyugodt 1égkdr
megteremtésére. A gyermekek hangoskodasara, hanghordozasara, aktivitasara kell fokuszalni.
Valamint a pedagogusok példa értékli mintaadésa (hanghordozas) rendkiviil fontos.
I11.8. Gyermekek szamara az IKT eszkozok helyes, kritikus hasznalatanak megtanitasa.
Feladat: Pedagogusok pozitiv példaja. IKT eszkdzok alkalmazasa soran beszélgetés a helyes
hasznalatrol, alkalmazasrol.
— Rendezvények alkalmaval szervezési feladatok felosztasaban, elvégzésében
Osszefogas-a vallalt feladatokat mindenki teljesitse.
— Megfeleld napirend, szokés szabalyrendszer kialakitasa a tevékenységek,
tisztalkodas kozben.
— Hospitalasok masik csoportba. Tanévnyité értekezleten megbeszélés alapjan.
— Jo gyakorlataink bemutatasa
Szaktantargyi tudas felfrissitése, fejlesztése, alaposabb megismerése minden pedagdgus
szamara. Feladat: Német nyelvi neveléssel, hagyomanyorzessel kapcsolatban 1) modszerek
felkutatasa, kompetencidk, indikatorok alapos megismerése, felkésziilés a mindsiilésre.
Nemzetiségi német neveléssel kapcsolatban tovabbképzéseken részvétel. Feladat: Kornyezeti
neveléssel kapcsolatban 1) moddszerek felkutatdsa, kompetencidk, indikatorok alapos

megismerése, felkésziilés a  mindsiilésre. Kornyezeti neveléssel — kapcsolatban

tovabbképzéseken részvétel. Feladat: Egészséges életmodra neveléssel kapcsolatban 1
modszerek felkutatasa, kompetencidk, indikatorok alapos megismerése.

— A nevelési folyamat soran tapasztalt megértési nehézségek feltarasa, kezelése.

3.2.03. Ellenorzés:

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

b
”C

-Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben

belso ellendrzést végeznek.

Kiemelt cél: A mindennapi pedagogiai nevelomunka soran, a belso ellenérzés alkalmaval
a hianyossagok feltarasa. Az intézmény miikodését befolyasolé folyamatok rendszeres

ellenorzése.
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A belsd ellenorzés dltalanos rendje:

1dé Ellenérzés Ellenorzés teriiletei Alkalmazott Ellenérzést végzo
pont célja modszerek
Mufﬂfakéri pedagogus é.s dokumentumok
2023.09 leirdsok alkalmazott aktualizalasa Intézményvezetd
R aktualizalasa dokumentumok A
El6 T :
: OJeg"yzem naplo, dokumentum
e Torzskonyv, Csoport ,
A nevelési évet ) . elemzés
o, naplok (Nevelési tervek, ] .
inditd , . ] Adatvédelmi
e, befogadasi tervek, éves ) L, ;
2023.10. | adminisztracios . szabalyzatban Intézményvezetd
. tervek, tematikus tervek) .,
teend0k nyomon 1 L . foglaltak alapjan
L felvételi és mulasztasi
kovetése , , , van-e vezetve,
naplok, -(lasd. melléklet ,
kezelve, tarolva?
vezetdi ell.)
2023.10. | A herlyiségek. dajkak , eller}(:irzési terv ' meg’ﬁg?/eléﬁ,’ ’ Intézményvezet
tisztasaga, rendje alapjan informacio gyljtés
A szabad jaték,
Tajékozodo tevékenység/projekt latogatas, Intézményvezeto, ,
2023.11. latogatas a (foglalkozas) latogatas és megbeszélés, munkakozosség
csoportokban megbeszélés-(lasd. elemzés vezetok
melléklet vezetdi ell.)
Ovodakdteles
gyermekek Felvételi és mulasztasi Intézményvezeto,
g . . dokumentum L.
2023.12. 6vodaba naplok ) Pedagobgiai
o elemzés .
jarasanak asszisztens
nyomon kdvetése
Tematikus L . . Intézményvezetd
i i vezetdi ellenorzés alapjan foglalkozas A
2024.01. latogatas a . ) ) . , munkak6zdsség
(lasd melléklet) latogatas elemzés .\
csoportokban vezetok
2024.02. | A herlyiségek. dajkak , eller.lf'irzési terv . meg’ﬁgyeléf,. ’ Intézményvezetd
tisztasaga, rendje alapjan informacio6 gyljtés
Személyiségnaplok,
A gyermekek rmeki produktumok Intézmé 6
.g)'/'e ’ f—:‘ e Gye e” p oduktu ”.0 dokumentum ntezmeriy\iezejto
2024.04. fejlédésének ellendrzése vezetoi , munkakdzosség
. s o e, elemzés .
nyomon kovetése | ellenérzés alapjan( lasd vezetok
melléklet)
Adminisztracios
E16j ési naplok kumentum
2024.05. | teend6k nyomon oJegyzest na,p 0% dokume ,tu Intézményvezetd
. csoportnaplok, elemzés
kovetése
9023.09 A HACCP megfigyelés,
202 4 08 szabalyainak Dajkak informacié gytijtés, Intézményvezetd,
' betartasa nyomon kovetés
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Feladatok:
— Pedagodgusok ellendrzését, csoportnaplok, személyiségnaplok ellendrzése
— Vezetdi ellendrzés dokumentumanak kitoltése a pedagoégusok latogatasa soran
egybdl feladat. Intézményvezetd, Munkakozosség vezetd végezheti.
— Ev végén a vezetdi ellendrzés alapjan kompetenciak, indikatorok mentén dvodai
szinten atlagolni a pedagdégusok munkajat.
— Fenntartoi értékelés: A szakmai munka eredményessége, a pedagogiai

programban meghatarozott feladatok végrehajtasa

Viarhato kiilso ellendrzés:

A nevelési oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 147. § (1) bekezdésének megfeleléen az Oktatasi
Hivatal 2023. julius 20-ig készitette el a 2024. évre szO0lo orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzési tervet (Tanfeliigyelet), majd 2023. julius 31-ig értesitette a Tanfeliigyeleti
ellendrzésbe bekeriilt pedagdogusokat. Kézben a 2023. évi LII. térvény alapjan a pedagdgus
tanfeliigyelet eltorlésre kertilt.

- Intézményiink a 2024. évi Tanfeliigyeleti ellenorzésebe bekeriilt.

3.2.04. Ertékelés:

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

-Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodest
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirél fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselgjének

és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Kiemelt cél: Az intézményben a meghatarozottak szerint megtorténjen az értékelés, mely

segiti az intézményi mutatok elkészitését.
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Pedagdogus minostés:

vor,r .

o Késmarkiné Fridrich Kinga

— 2023.05. Pedagogus I. fokozatra iranyulo mindsitési eljards

o Nagy Mirtill

Az intézményilink ovodapedagogusai kozill Kochné Szinay Erika és Gruber Andrea
6vodapedagogusonak kellett kotelez6 jelleggel jelentkezni Ped. II. fokozatot megcélzod
mindsitésre. A Pedagogusok Uj Eletpalyajarol szolo torvény alapjan, azonban nem kételezd a
mindsiilés, igy 2023. szeptember 15. napjaig eldonthetik a pedagdgusok, hogy részt kivannak-
e venni a mindsiilésben. A torvény ezen valtozasa okan , a pedagogusok mar jelezték, hogy
nem kivannak részt venni.

A 2023. évi LII. torvény alapjan az onértékelési rendszer is eltorlésre Kkeriilt, igy

intézményiinkben megszinik az dnértékelési munkacsoport is.

Feladatok, indikatorok:

— Pedagdgusok hiteles, objektiv ellendrzése.

— A gyermekek értékelése tovabbra is a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint
a személyiség naplokba keriilnek rogzitésre, fél évente.

— November-aprilis honapban Differ felmérés elkészitése. Ennek kiértékelésében a
fejlesztd pedagdgus segitséget nyujt.

— Gyermekek, eredményeirdl a sziilok tajékoztatdsa évente kétszer, fogaddodra keretein
beliil.

— Ev végen a gyermekek fejlddésének intézményi szintii kiértékelése

— Sziil6i1 visszajelzések kiértékelése a hatékonysag ndvelése szempontjabol.

V1.2, Valtozatos pedagégiai értékelési médszereket alkalmaz, a nevelési-tanulasi-
tanitasi folyamatban célzottan alkalmazza a fejleszté és osszegzé értékelési formakat.
Feladat: Ertékelési modszerek felkutatisa, és alkalmazasa. Pozitiv, egyéni értékelés
preferalasa. tevékenységek végén Osszegzo értékelések.

V1.3, Az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellenérzési, értékelési modszerek

alkalmazasa.
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Feladat: Folyamatos ellendrzés, értékelés a gyermekek részére a pozitiv visszacsatolas
hangsulyaval Az egyes helyzetekben az ellendrzés értékelés folyamataba a gyermekek
bevonasa, véleményiik kikérése.

V1.5, Pedagogiai céljainak megfelelo ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy
készit.

Feladat: Olyan ellendrzési, értékelési eszk6zok valasztasa, mely a pozitiv visszacsatolast
emeli ki, igy 0sztonzéleg hat a gyermekre. Pl.: 6sztonz6 tabla készitése szempontok alapjan
V1.6. A gyermekeknek személyre szabott értékelést ad.

Feladat: Az egyes tevékenységek alatt, utan a gyerekeket személy szerint is értékeli. Pozitiv
visszacsatolas figyelembe vételével.

V1.7 A gyermeki tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszeriien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

Feladat: Gyermekek eredményeinek a folyamatos ellenérzése, kiértékelése nem elegendd, a

kovetkezo iddszak tervezésénél a hidnyossagokra valo fokuszalas, fejlesztendd

3.2.05. Korrekcio:

Pedagégiai folyamatok — Korrekcio
”A”

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértekelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- ertekelési eredmények fliggvényében

szlikség esetén korrekciot végez

Kiemelt cél: Az el6z6 nevelési év méréseinek, megfigyeléseinek, eredményeinek a
visszacsatolasa, beépités az intézkedési terv alapjan.

Feladat:

— A tavalyi év eredményei alapjan a gyermekeknél a fejlesztendd teriiletekre kell
ffokuszalni.
— Partneri elégedettségi kérddivek készitése és kiértékelése

— Pedagodgiai Program modositasa valtozasok alapjan (Amennyiben a 2023.LII. térvény

alapjan sziikséges). Intézményi munkakozosség feladata
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3.3.  Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonods
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetéral.
- Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?-

Kozosségfejlesztés

-Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak

meg?

A sziil6k a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kiemelt cél: Az o6voda olyan tevékenységek, programok szervezését részesitse elényben,
melyek eldsegitik a személyiség és a kozosség fejlesztését, valamint a hatranyok lekiizdését.
Feladatok:

Az o6voda eseménytervének (melléklet) konkrét tevékenységei hatarozzdk meg az

o6vodapedagogusok konkrét feladatait.

3.3.01. Személyiségfejlesztés:

Fejleszto foglalkozas Vezetoje

Kreativ miihely — Barkacs mithely - BABRIKA

csoport
Személyiségfejleszto tanoda: iskolael6készité szerep, Gruber Andrea
komplex fejlesztés nagycsoportosok naponta

szamara.(DIOO ) - POTTOM TANODA
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Feladatok:
— A személyiségfejleszté miihelyeben a pedagdgus feladata a felismerni a gyermekek

személyiségfejlodési, tanulasi nehézségeit, és a fejlodés érdekében hatékony segitség
nyujtasa, vagy sziikség esetén mas szakembertdl segitség kérése. Az eléz6 év alapjan
arra épitkezve biztositsdk a tovabbi foglalkozédsokat, kiemelt figyelmet kell forditani
az iras mozgas koordinacio, és a tapasztalati kovetkeztetés, osszefliggés, készségek
fejlesztésére.

— A tanodak vezetdinek feladata sziiléi értekezleten ismertetni a mihelyben folyo
munkakat, kik vesznek benne részt.

— Pedagogusok feladata az SNI, BTM gyermekek fejlesztésének jelolése a
csoportnapldban, fejlesztések megtartdsa, reflexid készitése. Csoportban dolgozo
pedagbégusok, sziilok tdjékoztatdsa fél évente. Csoportban torténd fejlesztésekben
segitség nyujtas. Differ felmérésekben segitség nyajtds. SNI, BTMN gyermekek
feliilvizsgalati  id6pontjdnak nyomon kovetése, feliilvizsgalathoz sziikséges
dokumentumok idében valo bekiildése!

— Gyogypedagogus feladata SNI, BTMN, illetve egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek
fejlesztése a Szakértdi vélemények alapjan, megfeleld dokumentacié naprakész

vezetése.

Feladatok, indikatorok:

\/.2. Megalapozza, segiti, 6sztonzi a gyermekeket a késébbi tudatos értékvalasztasra és
sajat értékrendjilk Kkialakitasara. Feladat: Néphagyomany6rzé ovodaként a
mindennapokban a gyerekek az értékek 4torokitését megtanuljdk. Pedagdgusok
példamutatasa, hagyomdnyok szeretetére nevelés altal a gyerekek jo alapot kaphatnak a
megfeleld értékrend valasztasara.

IVV.3. Tudatosan alkalmazni a gyermekek sokoldali megismerését szolgalé pedagogiai-
pszichologiai mddszereket. Feladat: Pedagogiai-pszichologiai modszerek felkutatdsa, uj
technikak tudatos alkalmazasa.

I\VV.6. Az adott életkori sajatossagok figyelembevételével megismerteti a gyermekekkel az
egyetemes emberi és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli oket. Feladat:
Néphagyomanyorzés, valamint a nemzeti iinnepek altal fontos feladat az értékek
megismertetése, egymas tisztelete. Legjobb a példamutatds, gyerekek felnéttek,

néphagyomanyok, nemzeti h6sok iranti tisztelt.
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IV.7. Az egyiittnevelés keretei kozott is torekedni a gyermekek egyéni fejlodés
lehetéségeinek megteremtésére.

Feladat: A gyerekek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevétele a tervezésénél,
mindennapok tevekénységeinek megtartasanal. Differencialas elvét hangsulyozni.

IVV.8. Felismerni a gyermekek személyiségfejlodési, tanulasi nehézségeit, és a fejlodés
érdekében hatékony segitség nyujtasa, vagy sziikség esetén mas szakembertol segitség
kérése. Feladat: Folyamatosan nyomon kovetni a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodését.
Sziikség esetén minél elsbb a Nevelési tanacsadéhoz fordulni segitségért. Uj
személyiségfejlesztdé modszerek, technikdk felkutatisa. Gydgypedagdgus munkatarsaktol

segitség kérés. Tudasmegosztas.
3.3.02. Gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

Kiemelt cél: A gyermekek oOvodaba lépését kovetéen szoros egyiittmiikodés a
Csaladsegité Szolgalattal, védénével, hogy a gyermekek szocialis helyzetérol megfeleld
ismerettel rendelkezziink.

Feladatok:

— Tovabbra is aktiv, szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, védondkkel,
nem csak a gondozottsag hidnyanak, hanem a sziiléi1 kotelességek mulasztdsanak, az
elhanyagol6 nevelésnek a jelzése.

— Haziorvossal szoros egyiittmiikodes, betegség igazolasa, betegséget kovetden csak
orvosi igazolassal johet vissza a gyermek az intézménybe.

— Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az Ovodakoteles gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasat és jelezni, ha sziikséges, az igazolatlan hianyzasokat. Amennyiben a
sziilo nem jelez, és nem érik el a pedagogusok a sziiloket, ugy a hianyzas
igazolatlannak mindsiil. 3 nap hidnyzast a pedagégusnak haladéktalanul jeleznie
kell az Intézményvezetonek, hogy a sziilot irasban tudja értesiteni. S nap
hianyzas utan, mar a Gyermekjoléti Szolgalatot és a Gyamiigyet is értesiteni kell.

— A kiemelt figyelmet igényld gyermekek idében jussanak el szakemberekhez. Egyéni
differencidlt nevelésiik valosuljon meg. Gyodgypedagogus feladata az SNI és BTM,
valamint az egyéni fejlesztések megtartasa. Feladata szoros egyiittmiikddés a csoport
dolgozéival.

— A kontrollvizsgalatok hatdridejének pontos kovetése, pedagogiai jellemzések
elkészitése pedagdgus-Gyodgypedagdgus kdzds munkdja altal.
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— A HH, HHH veszélyeztetett gyermekek megfeleld fejlodése érdekében, szorosabb
kapcsolat kialakitasa a Csaladsegité Szolgalat szakembereivel- Szocialis segité
bevonasa a mindennapokba. Csoportok gyermekeinek megismerése.

— Gyermekvédelmi felelos feladata a HH, HHH veszélyeztetett gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilé gyermekek nyilvantartésa.

— A felzarkoztatd fejlesztések mellett egyéb segitségnyujtds a csaladnak, nevelésben

segitségnyujtas, adomanygyljtések szervezése.

3.3.03. Tehetséggondozas:

Tehetségmiihely Vezetdje

Jeges Kinga
Német nemzetiségi néptanc _ o :
Késmarkiné Fridrich Kinga

Feladatok, indikdtorok:

— Eves terv készitése

— Ev végén bemutat6

— Ev végi beszamolo készitése

— rendezvényeken valo részvétel — 11.25.Svabbal Nemesnadudvar
IV.9. Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat. Feladat: Tehetséggondozasra hangsulyt fektetni. Tehetséggondozo

mithely tovabb miikddtetni. Csoporton beliil tehetség felismerése .

3.3.04. Onallé tanulas:
Feladatok:

— Az oOvodapedagdgusok modszertani tuddsuknak megfeleléen olyan helyzeteket,
teremtsenek, amelyben lehetdsége van a gyermekeknek a spontan €és 6nallo tanulasra-
jatékba agyazott tanulas a tevékenységkozpontokon keresztiil.

— Differencialas elvén alapuld tevékenységek megszervezése, ennek dokumentélasa
tovabbra is fontos feladat.

— A tanuldst tamogatd kornyezet, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztato

tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasanak erdsitése.
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— A jatékszeretet fejlesztésével az alkotas utani vagy erésitése tudatos modszerekkel,
mikdzben kialakul a teljesitményvagy optimalizalasa.
— A tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, sajatos nevelési igényll gyermekek

megkiilonboztetett figyelembe részesiilve, specialis fejlesztést kapjanak.

3.3.05. Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Feladatok:

— Napi szinten minimum 1 6rat a szabad levegon toltsenek el a gyerekek. Figyelni kell
az id6jarasnak megfeleld dltoztetésre.

— A valtozatos napi mozgas tervezése, (zenés mozgas, udvari szervezett mozgas,
preventiv torna) jelenjen meg a tervezésben és keriiljon mindennap megvaldsitasra.

— Fontos a gyiimdlcsnapok megtartasa heti szinten, mely az egészséges étkezést
szolgélja. A gyermekek sokféle izzel, gyiimdlccsel, zoldséggel valé megismertetése.

— Sziiletésnapra csak blokkal ellatott cukraszdai torta hozhat6 be. Torekedjenek a sziildk
egészségesebb édességek behozatalara (pl.: Gylimolcstorta stb)

— Figyelemmel kisérni az ételallergias gyermekek étkezését. Minden sziil6tél érdeklodni
az 6vodai élet megkezdésekor, hogy van-e a gyermeknek allergidja. Ezt csoport
szinten vezetni.

— Az étlapkészitésnel az ¢lelmezés vezeté a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat tartalmaz6 EMMI rendeletet is vegye
figyelembe, az 0Osszedllitott ételek valtozatosak, harmonikusak ¢€s mindenképp
izletesek legyenek. Csokkentse a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasat, z6ldségek, gyiimolcsok, illetve tejtermékek
legyenek tulsulyban az étkezésben. Feladatunk: Folyamatosan figyelni, és jelezni a
nem megfeleld ételeket.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Feladatok:

— Viltozatos, gazdag tevékenységek kinalata, amely a gyerekek kivancsisagara,
érdeklddésére, eldzetes tapasztalataira épiil. Tapasztalati kovetkeztetés fejlesztésére
fokuszalni.

— Ismeretek megljitasa, fogalmak értelmezése a kornyezetvédelem teriiletén,

Tovéabbképzéseken vald részvétel.
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— A kornyezeti nevelés részeként heti szinten élményszerzé séta, vagy kisérlet
megszervezése a gyermekek szamara. Ennek dokumentdldsa a csoportnaploban,
tapasztalatok megjelenitése a reflexioban. Tapasztalati kovetkeztetés fejlesztésének
szempontjabdl nélkiilozhetetlen.

— A fenntarthat6 fejlédés biztositasa érdekében az wijrahasznositds, a megujuld energidk
megismertetése a gyermekkel. Fenntarthatésagra nevelés egyik alapja a
pedagogusok pozitiv példamutatasa.

— A kornyezettudatos életmod alakitdsdnal a természet kozeliségre, a természetben
végzett megfigyelésekre, tiradkra, kirdnduldsokra tobb lehetdség teremtése, az el6zd

évhez képest.

Feladatok, indikatorok:

VI1.1 Segiti a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthaté fejlédés
kiilonbségeit. Feladat: Hangsulyt fektetni a fenntarthatd nevelésre, Programok,
tevékenységek altal.

VI11.2. Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatésagra
nevelés pedagégiai lehetoségeit. Feladat: Hangsulyt fektetni a fenntarthato nevelésre,
Programok, tevékenységek altal. (Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgytijtés, fliszerkert,
magasagyas, madaretetés...)

V11.3. Lehet6vé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.
Feladat: Kornyezeti nevelés keretei kozott a fenntarthatésagra nevelés hangsulyozasa,
szelektiv hulladékgytijtés, madarak etetése, kisérletek, allatok, természet ovasa. Még tobb
olyan foglalkozdsi téma, projekt téma felkutatisa, mely a fenntarthatosagra,
kornyezettudatossagra fokuszal.

V114 Segiti gyermekeit, hogy a milt és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorol. Feladat: Ravilagitani a gyerekeknél, hogy régen, illetve most mivel
kozlekediink, mivel bantjuk, romboljuk a természetet, jovOben mit tudunk érte tenni (gyalog,
biciklivel kozlekedés, elektromos autdk, viz dvasa...) A néphagyomany6rzés fontos az 6voda
¢letében ezek alapjan a multat €s a jelent ismerik a gyerekek, ezek elmélyitése sziikséges,
hogy a jovében a néphagyomdnyokat tovabb oOrokitsék. Neéphagyomanyodrzés altal a

fenntarthatosagra fel lehet hivni a figyelmet, régen, hogy volt-mi hogy valtozott.
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3.3.06. A gyermekek egyiittmiikodésének segitése:

Feladatok:

%

%

\

Beszoktatasi terv készitése év elején.

A rendezvényterv tartalmazza a valtozatos, gazdag programokat, az {innepnapokat.
(2.sz. melléklet)

Szocializaciot, egyiittmikodést segitd fejlesztd jatékok megtartdsa. Ennek
dokumentélésa a csoportnapléba.

Erzelmi akarati képességek fejlesztése, ennek megjelenitése a csoportnapléban.
Erzelmi képességek fejlesztése elésegiti az egyiittmiikddést.

Megfeleld konfliktus kezel6 modszerek felkutatasa, alkalmazasa.

Megfeleld konfliktus kezeld modszerek felkutatasa, alkalmazasa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek a folyamatos feltérképezése, majd

a megfelel6 modszerek, eszkdzok alkalmazésa az 6vodapedagdgusok részérol.

Feladatok, indikatorok:

\/.7. Szakszerlien ¢és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének

modszereit. Feladat: Uj konfliktuskezeld technikdk, ismeretek felkutatasa, alkalmazasa.

Konfliktuskezel6 tovabbképzéseken részvétel, tudasmegosztas.

%

_)

_)

3.3.07. Kozosségépito tevékenység:

A mar hagyomanyossa valt programok megtartasa, sziilok bevonasaval.

Olyan programok szervezése, (workshop) amelyre 1-1 6voda csoportjait meghivjak az
6vodak. (pl. tanctalalkozo)

Palyazatok felkutatdsa, elkészitése, mellyel olyan programokat tarthatnak az 6évodak,

ami a kozosségfejlesztést segiti.

Alkalmazottak, sziilok részére szervezgett programok:

%

5
5
5
5

Sziilok szamara Jotékonysagi bal szervezése: Sziildi Szervezet
Evszakhoz kapcsolodé kreativ délutan a sziilokkel
Karacsonyvaro csapatépités minden alkalmazott szdmara.
Sziilokkel k6zos kirandulas szervezése

Pedagdgusnap megiinneplése, csapatépitd kirandulas keretében
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3.4. Eredmények

-Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor
utdn 6vodaban marad6é mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagodgus,
pedagdgiai munkat segiték) o neveltségi mutatok

-Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belsé €s kiilsd mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Kiemelt cél: A nevelési év soran azon folyamatok megvalositasa, mely elésegitik az
intézményt a szervezeti eredmények, a magasabb mutatok eléréséhez.
Feladatok:
— A fejlédés nyomon kovetése alapjan a gyermekek fejlettségi  mutatdinak
megallapitasa.
— Fejlesztési, cselekvési tervek meghatarozasa.

— Gyerekek iskolai eredményeinek nyomon kdvetése- nyilt napok alkalmaval.

3.5.  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

-Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mitkodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

Kiemelt cél: Hatékony kommunikacios csatornak miikodtetése, mely biztositja az
intézményben az alkalmazottak sziamara a sziikséges informaciot. Kiilonbozo
tevékenységekkel biztositjuk a belsé kapcsolataink erésodését, valamint fejlesztjiik az
ovodan beliili- kiviili egyiittmiikodést. Két iranya informaciéaramlas tovabbi erdsitése.
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3.5.01. Intézményiinkben miikodé munkakozosségek:

Munkako6zosség Vezetdje
Szakmai munkakozosség, mely a tehetséggondozassal,
Gruber Andrea
iskolara valo felkészitéssel foglalkozik
Német nemzetiségi szakmai munkakozosség, mely a
német nyelvelsajatitas és hagyomanyorzés teriiletén Nagy Mirtill

boviti ismereteit.

( A munkakozosségek konkrét feladatterve a mellékeltekben megtalalhatd)

Német Nemzetiségi munkakozosség:
Tagok: Német nemzetiségi 6vodapedagogusok
Feladata:
— Német hetitervek, projektek gylijteményének készitése.
Hospitalas az egyes német nemzetiségi csoportokba. Jé gyakorlatok bemutatasa.
Gyakornok Német nemzetiségi 6vodapedagdgus munkatars segitése.

N
N
— Német hetitervek, projektek gyilijteményének folytatasa.
— Pedagdgiai munka értékelésére

N

Mindennapos mozgas, jatékos kidolgozasa német nyelven

Szakmai munkako6zosség:
Tagok: 6vodapedagdgusok
Feladatok:
— Pedagodgiai program feliilvizsgalata, ha sziikséges modositasa
— Személyiségnaplo Osszesitd tablazat elkészitése
— Iskolael6készitd program kidolgozasa
— Tehetséggondozé program kidolgozasa
3.5.02. Bels6 tudasmegosztas:
— Ovodapedagdgusok szamara hospitalas biztositasa.
— Hospitalason latott tapasztalatok megosztasa az 6voda kollektivajaval.
— Mindennapok megfigyelése. tapasztalatcsere. Tanfolyamokon résztvevok atadjak
tapasztalataikat a nevelGtestiilet tobbi tagjdnak egy szakmai nap, vagy

nevelOtestiileti értekezlet keretében.
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Feladatok, indikatorok:
VIIELZ. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében kezdeményezden egyiittmitkodik az
ovodapedagogus tarsaival, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel és a sziilokkel.
Feladat: Megfeleld, jo munkahelyi 1€gkdr nagyon fontos a gyerekek nevelése érdekében.
Mindenkinél feladat egymds elfogadasa, tisztelete, dsszekovacsolodas érdekében kozdsen
tenni az 6voda, gyermekek, sziilok érdekében.
VII.4. Igényli a pedagégiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott
azok befogadasara. Feladat: Minden pedagégus pozitivan alljon az esetleges negativ
kritikdkkal szemben is. Ezekbdl lehet tanulni, fejlddni. Kompromisszumra valo torekvés!
VIS5, Szakmai megbeszéléseken mindenki, képviselje az allaspontjat, legyen képes
masokat meggyozni, és 6 maga is meggyozheté legyen. Feladat: az dvodaban az
egylittmiikodés tovabbi erdsitése. Feladat empatikus, tisztelettudd kommunikécio, egymas
meghallgatasa, Otletborzék levezénylése a vezetd részérdl megbeszéléseken. Kozos érvek
alapjan meghozni a dontést. Mindenki fejtse ki a véleményét minden téméban.
IX.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, ¢és alkalmazkodik a
szerepvallalasokhoz Feladat: Minden pedagogus feladata, sajat onértékelése. Objektiven
figyelje magat, erésségek, gyengeségek feltarasa. Megfeleld szerepvallalas az 6voda életében.
feladatok hatékony, terhelhetdség, egyenld elosztas alapjan ezek leosztasa.
IX.4. Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitisa, a megszerzett tudasat a
pedagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza. Feladat: Tovabbképzéseken, bels6
hospitalasokon vald részvétel. Belsd tudasmegosztds. Sajatos arculatnak megfeleld
tovabbképzéseken vald részvétel.
3.5.03. Informaci6 atadas:
— NevelGtestiileti munkamegbeszélés fenntartéi értekezleteket kovetéen, ahol az
elhangzott informaciokat atadja a vezetd a neveldtestiilet tobbi tagja szamara.
— Intézményvezetd fogadd oraja, elore egyeztetett idépontban van lehetéség, ahol
személyes megbeszélésre johetnek a sziilok vagy az alkalmazotti testiilet tagjai.
— A dontések elokészitésénél az alkalmazotti kozosség véleményének kikérése idében
torténik.
— Az 6vodapedagogusoknak a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eléirasoknak
megfeleld informaciokat kell adjanak.
— Az informacié dramoltatids sordn a pontossagra, hitelességre, valos tartalomra,

torekedjen minden alkalmazott.
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3.6.  Azintézmény kiilsé kapcsolatai

-Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az
informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)?

Kiemelt cél: A kiilso partnereinkkel a hatékony és az egyiittmiikodo kapcsolat
kialakitasara toreksziink, figyelembe véve az el6z6 nevelési év visszajelzéseit,

tapasztalatait.

Feladat:
Partnerkapcsolataink:
— Sziildkkel vald szoros kapcsolattartas, felelds érte minden 6vodapedagogus.
— Sziildi kozosség képviseldivel szoros kapesolattartds, jo egylittmiikodés érdekében.
Felel6s: Intézményvezetd
— A fenntart6 képviseldinek meghivasa az 6voda rendezvényeire.

Iskolaval a kapcsolatrendszeriink kiépitése, mélyitése. Felelose: Intézményvezetd

\J

— Tanitd nénikkel valod kapcsolatfelvétel, leendd iskoldsokat latogassdk meg az
6vodaban, majd ezt kovetden a gyerekek is ellatogatnak az iskoléba.

— Iskolai Tanévnyitd innepségére az OvO nénik részvétele. A gyerekek
biztonsagérzetének novelése érdekében.

— Nevelési Tandcsaddval hatékony, jo kapcsolat megérzése — Gydgypedagdgus
segitség nyujtasa a Nevelési Tanacsadoi kapcesolattartasban.

Részvétel a kozéletben:
— Rendezvényeken valo részvétel

— Rajzpalyadzatokon aktiv részvétel.
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3.7.  Pedago6giai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

-Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

Kiemelt cél: A mindennapi nevelomunkahoz biztositani azokat az eszkozoket, melyek
elosegitik a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztését. A biztonsagi eléirasoknak
megfeleléek legyenek az épiiletek, az udvar karbantartasa.
Feladat:
— Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartidsa, balesetveszély
megeldzése.
— Targyi eszkdzeink megovasa, figyelmesebb hasznalata minden dolgozo
kotelessége
— A rendelkezésre allo koltségvetés hatékony felhasznalasa

Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok:

Feladat Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek kialakitott adatbazis = folyamatosan
adatbazisanak feltoltése pontos | (Szeptemberben Intézményvezetd
frissitése adatokkal, = modositasok = kiemelt feladat)
atvezetése
dolgozok kialakitott adatbazis = folyamatosan
adatbazisanak feltoltése pontos | (szeptemberben Intézményvezeté
frissitése adatokkal, = modositasok = kiemelt feladat)
atvezetése
oktoberi
. 229/2012. (VI11I. 28.
statrlszfllfa Korm. renéelet NKt) 2023. oktober 15. Intézményvezetd
elkészitése
jogszabalyfigyelés | Magyar Ko6z16ny | minden honap | Intézményvezeto
folyamatos figyelése utolsd napja
Tovabbképzések
felvitele a KIR | Nkt.44§ szerint folyamatosan Intézményvezet6
adatbazisba
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Személyi feltételek

-Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humanerdforras-sziikségletérél. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezo

hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara

3.7.01. Human ero6forras- helyzetelemzés:

Munkakor megnevezése Létszam
Intézményvezeté ( Német Nemzetiségi Ovodapedagégus ) 116
Német Nemzetiségi Ovodapedagégus 4 16
Ovodapedagégus 116
Pedagdgiai asszisztens 116
Dajka 316

Az idei nevelés év kezdete eldtt 1 pedagogushely vart betoltésre, mely sikeres palyaztatas
utjan megoldodott. Személyi feltételeink jok, nem kiizdiink pedagdégushiannyal. Az
o6vodapedagdgusok munkajat képzett dajkak és pedagogiai asszisztens segiti.
Csoportbeosztas

A 2023/2024-es nevelési év inditasardl szo6ldo dokumentumot, a Német Onkormanyzat
Képviseld Testiilete elfogadta. A dokumentum tartalmazta a 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozoan, az eldterjesztett csoportok szamanak inditasat (3 csoport). A beiratkozasok
alapjan az idei nevelési évben sem lesznek a csoportok maximalis létszammal, de tobb
gyermek jar majd az 6vodaba elére lathatolag, mint a tavalyi évben. Az év kozben is tudunk a

beiratkozok szamara helyet biztositani.

3.7.01.1. Csoportbeosztas
Csoport Ovodapedagégus Dajka Ped.assz.
Csillagok csoport Gruber Andrea Szabo Zoltanné
( nagycsoport ) Nagy Mirtill

Holdacska csoport Jeges Kinga Szauterné M. Katalin )

. i ., . Keller Erika
( k6z€pso csoport ) Késmarkiné F. Kinga
Napocska csoport Kochné Szinay Erika .

. Melkvi Ivett
( kiscsoport ) Hasz Aletta
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Feladat:
— Megfelel6 1égkor kialakitasa, annak megtartasa
— Hatékony- a pedagdgusok terhelhetéségének figyelembe vételével- feladat elosztas.
intézményvezetd feladata.
— Pozitiv kép kialakitasara nagyobb hangstlyt fektetni. Az o6voda jé hirnevének
erositése,
— Nyilt napok alkalmaval, beszélgetés a sziilokkel 6voda, csoportok, pedagodgusok,

dajkak bemutatasa.

Egyéb belso képzések:

Téma Helyszin Idépont

Munka és tiizvédelmi oktatis minden

dolgozé részére, Adatvédelmi oktatas 6voda 2023. szeptember
minden dolgozo részére

Bels6 tudasmegosztas, hospitalason

részvétel minden 6vono részére 6voda Folyamatos

3.8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, ONOAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben megfogalmazott céloknak valo

megfelelés

-Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvalésulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

racionalizdldsa, megvaldsitasa?
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Pedagégiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fokuszdlunk az ONOAP alibbi
kiemelt részeire:

— Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

— Anyanyelvi nevelés; ... a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitdé mondokak,

a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van az 6vodai nevelésben”

\J

A gyermeki személyiség fejlesztésére a miialkotasokkal, a népmivészeti elemekkel,
szokésokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbolumokkal.

Héatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

N

A tevékenységekben megvalésul6 tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlodését tamogatja.

\J

Egészséges ¢€letmod igénye: Az egészség védelme, egészséges ételek fogyasztasa,

Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara Otletborze.
— Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamadra biztositando lehetdség.
— Német nemzetiségi nyelvelsajatitas, német hagyomanydrzés fontossaga .
3.9. Munkarend
A pedagogusok kotott munkaidejét a munkakori leirds hatarozza meg.
Az 6vodapedagodgusok a kotott munkaiddt (32 ora) a gyermekcesoportban toltik, a munkaidd
fennmaradd részében legfeljebb heti négy oOraban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd,
feladatok, a nevelGtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheté el szamukra. Az orakedvezményt minden esetben az
intézményben kell eltdlteni, tehat heti 32 o6rat mindenkinek az Ovoda épiiletében kell
tartozkodni.
Az 6vodapedagogusok, minden csoportban HETI valtasban dolgoznak. A Pedagodgiai
asszisztens munkarendje allando, a dajkak HETI valtasban dolgoznak.
Kiemelt feladat:
— Minden 6vodaban a jo munkahelyi légkor kialakitisa érdekében a megfelelo

munkarendre valé torekvés, az 6sszhang megtalalasa.
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4. Legitimacios zaradék

Késmarkiné Fridrich Kinga: Eves terv 2023/2024

4. Legitimacios zaradék

Intézmény neve, cime:

Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovoda
6345 Nemesnadudvar, Kossuth u. 8.
Intézmény OM azonositdja: 202088

Készitette: Intézményvezetd

Késmarkiné Fridrich Kinga intézményvezetd

alairas

Legitimécios eljaras az érvényességet igazold alairasok

-Féo23/22. hatarozatszamon elfogadta
Véleménynyilvanito:

Nevelétestiilet nevében:

Jeges Kinga

Véleménynyilvanito:

Sziiléi Kozosség nevében:

Bolvariné Flaisz Ibolya

M/2025/0 9. .. hatirozatszamon jévihagyta
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Mellékletek:.

— Német Munkakozdsség éves terv

— Szakmai Munkak6zosség éves terv:
-Tehetséggondoz6 program — Zippel-Zappel Tanzgruppe
-Iskolaeldkészitd program — Pottom Tanoda

— Babrika — Kreativ mithely munkaterve

— Gyermekvédelmi terv

— Rendezvénytablazat
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NEMET NEMZETISEGI
MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERV

20287 2024
Készitette: Nagy Mirtill
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A munkak6z6sség tagjai: Késmarkiné Fridrich Kinga

Hész Aletta
Kochné Szinay Erika
Jeges Kinga

A munkakozosség vezetoje:  Nagy Mirtill

A munkako6zosség célja:

>

>

az intézményekben folyd német nyelvi nevelés osszehangolasa, a szinvonal
novelése, a nemzetiségi hagyomanyok erdsitése.

a pedagogiai munka atgondolasa, ij médszerek feltarasa

beszélgetések és eszmecserék kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai
onkontrolljanak javitasa.

a kollégék szivesen, jokedvvel vegyenek részt az dsszejoveteleken.

A munkako6zosség feladata:

crer

Az intézményben a német nyelvi nevelés, illetve nemzetiségi Kkultira
élményszerii kozvetitése. Jogyakorlatok megosztasa, ezekbdl gylijtemény
készitése.

A szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése, beépitése a pedagégiai
munkaba.

Pedagdgiai munka értékelésére.

Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok révén
Tovabbképzéseken valo részvétel, majd a tudas €s a tapasztalatok atadasa belso
konzultacios napokon, folyamatos Onképzés és azok megosztasa - egymastol
tanulés.

Specialis feladatunk a hagyomanyérzés.

Partneri kapcsolataink apolasa, erésitése: Német Nemzetiségi Onkormanyzattal
— altaluk szervezett programokon val6 részvétellel, Sziiléi Szervezettel, mas német
nemzetiségi intézményekkel, civil szervezetekkel.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok irasa. Az igy nyert
forrasokbol targyi eszkozeink bovitése, programjaink szinesitése.

A nemzetiségi Ovodapedagogusok feladata, hogy megvalositsak a nemzetiségi

ovodai nevelés célkitiizéseit.
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A munkako6zosség munkaterve

A munkak6zosségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott honap utolso

hetében keril sor.

A javasolt témak a kovetkezok:

1.

Szeptember

Eves anyaggytijtés, tematikus terv csoportnapld Osszehangoldsa, tovabba a
felmeriilld problémék elemzése ¢és egységes elvek meghatdrozasa;
dokumentacidkészités, csoportnapld iras fejlesztése.

Ovodai kozos programok: Marton-nap, Nemzetiségi nap, ezek megszervezése
a tagok aktiv részvételével.

Csoportlatogatds sajat intézményen beliil - hospitaldsi lehetdség - egymas
segitésének tamogatasara, a gyermekek tanuldsanak, fejlesztésének céljabol.
Az innovativ moddszertan elméletének megosztasa, kibOvitése ¢és a
gyakorlatban torténd kidolgozasa

Hagyomdnydrzés a mindennapi 6vodai nevelés keretein belil — a ,,jo”
gyakorlat ataddsa; — német nemzetiségi (svab) gytijtott anyag bemutatasa
Szabadon valasztott projekt kidolgozasa, bemutatésa.

Német vers- és dalanyag gylijtése, megosztdsa; — német nyelvli mesék

leegyszeriisitése, feldolgozasa.

A munkakozosség feladatterve

- Az éves munkaterv-javaslat elkészitése, megbeszélése, elfogadasa

- Az 6voda helyiségeinek dekoralasa: érzékeltetjiik kisebbségi mivoltunkat

- Az 6sz témakorhoz kapcsolddd mondokék, versek, dalok, mesék dsszegytijtése

Felel6s: Nagy Mirtill

minden 6vond

Oktdober

- A tél témakorhoz kapcsolodd mondokak, versek, dalok, mesék 0sszegyljtése

- El6késziiletek Marton napra: dalok, versek tanitasa; lampionok készitése

- Dalos jatékok, mondokak tanuldsa nyelvjarasban

Felelos: minden 6vond
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November
- Marton napi ldmpas felvonulés az iskolasokkal, a falu lakoéival, miisor és agape
- Szoros egyiittmiikodés a sziilokkel és a Német Onkormanyzattal
- Fellépés a Zippel-Zappel tanccsoporttal svabbalon
- Mikulasvaras — dalok, versek felelevenitése, Gjak tanulasa
- Advent — tinnepi hangulat teremtése, dalok versek, mondokak felelevenitése, Gjak tanulasa
Felel6s: Késmarkiné Fridrich Kinga

minden 6vond

December
- Mikulésvaras csoportonként

- Adventi gyertyagyjtas a telepiilés adventi koszorijanal (Advent 2. vasarnapjan) —
musorral késziill minden csoport
- Karacsony az 6vodaban, k6z6s radhangolodas az tinnepre
Felel6s: Késmarkiné Fridrich Kinga
Kochné Szinay Erika
Jeges Kinga
Nagy Mirtill
Hasz Aletta
Januar

- Késziilés a nemzetiségi napra — a Zippel-Zappel tanccsoport miisorral késziil

Hagyomanydrzés: dseink jatékainak felelevenitése, beépitése mindennapjainkba

Eldkésziiletek a hagyomany0rzo projektre: nagysziilok és més idds emberek meghivasa

A hagyomanyo6rzo projekthez sziikséges eszk6zok, hozzavalok beszerzése

Német babszinhazi el6adas szervezése

Felelds: Kochné Szinay Erika

minden 6vono

Februar
- Hagyomany0rzd projekt: siités-f6z¢és -6seink hagyomanyos ételei koziil elkészitlink egyet
a gyerekekkel kdzdsen

- kézmiives foglalkozas - dseink mesterségeinek felelevenitése a gyerekek életkoranak

megfelelden
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- tanchaz - dseink jatékainak felelevenitése, dalos jatékfiizés
- ismerkedés a magyarorszagi németek zenéjével
- német nyelvii babeldadas megtekintése
- Farsang - jelmezes iinneplés az 6vodaban
Felelds: Nagy Mirtill
minden 6vond
Marcius
- A csalad témakorhoz kapcsolodd mondokak, versek, dalok, mesék 0sszegytijtése
- Bemutat6 foglalkozasok
Felel6s: Jeges Kinga
minden 6vond
Aprilis
- Anyak napjara dalok, versek tanuldsa
- Trachttag elokészitése: gyermekruhadarabok gytijtése, elokészitése
- Trachttag — a népviselet napjan felkinaljuk a gyerekeknek valamely ruhadarab viselését
- Latogatas a Babamuzeumba — ismerkedés a sajat és mas nemzetiségek egykori viseletével
- A kozlekedés témakorhoz kapesolodd mondokak, versek, dalok, mesék Osszegylijtése

Felel6s: minden 6vono

Majus
- Anyak napja - koz0s jaték és iinneplés az anyukakkal
- Ovibucsuztaté-iskolanyitogatd mondokak, versek, dalok 6sszegytijtése
- A munkako6zosség éves munkdjanak értékelése, az elért eredmények 6sszegzése, az
eléttiink all6 feladatok szambavétele.
Felelds: Késmarkiné Fridrich Kinga

minden 6vono

Nemesnadudvar, 2023. 09. 01.

Nagy Mirtill
munkak6zdsség vezetd
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Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovoda Y
Ungarndeutscher Nationalititen Kindergarten Nadwar \:fs‘u-’:v,c/
6345 Nemesnadudvar, Kossuth Lajos u.8. -

Oktatasi azonosito: 201918
ovodanadudvar@gmail.com Q/J 79/478-652 il

Szakmai Munkakozosségi Munkaterv
2023/2024

Készitette: Késmarkiné Fridrich Kinga
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+

A munkakozosség tagjai:

A Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovoda valamennyi 6vodapedagogusa. A szakmai

munkak6zosség havonta tartja 0sszejoveteleit. Ha az adott szakmai feladatok megkivanjak,

akkor gyakrabban keriilnek ezek megrendezésre. Az értekezleteken leginkabb a szakmai

munkakozdsség vezetdk vesznek részt.

Intézményi szakmai munkakozosség felelos: Késmarkiné Fridrich Kinga

Tagok:

+

+

- Gruber Andrea - iskolaelokészité program vezeté

- Kochné Szinay Erika — Kreativ miihely vezet6 — gyermekvédelmi
felelos

- Jeges Kinga — tehetséggondozé program vezeté - mentor

- Nagy Mirtill - gyakornok

- Hasz Aletta - gyakornok

A munkakozosség célja és feladatai:

Rendszeres intézményi modszertani értekezletek szervezése

MENTORALAS - a gyakornokoknil a hivatastudat megalapozisa és kialakitasa,
valamint a szakmai miiveltség és a gyakorlati ismeretek szintetizalasa
Szakirodalom figyelemmel kisérése, az 01j elvarasok nyomon kovetése.

Ismereteink folyamatos bdvitése, a jO és Uj gyakorlatok integraldsa szakmai
munkankba, 1) épitd otletek gyiijtése.

Ertekezletek, szakmai eszmecserék kozben kollégakkal szoros egyiittmiikodés,
tudasunk bdvitése, szakmai munka segitése.

Az aktudlis témadinkkal kapcsolatos, hasznos szakmai anyagok gytijtése, letoltése,
megosztasa egymassal, folyamatos onképzés.

Az év soran a programmal, a csoportnaploval, személyiségnaploval, difer méréssel
kapcsolatosan felmeriild, elméleti és gyakorlati problémak megbeszélése, kozos
problémamegoldésok.

Igény szerint egymasnal hospitalas, egymas segitése, timogatasa.

A munkakozosség kiemelt feladatai:
- Iskolaelokészitd program — Pottom tanoda

- tehetséggondozé program — Zippel — Zappel tanccsoport
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+ A Szakmai Munkakozosség eredményességét segito tényezok:

o A kozosség szakmai felkésziiltsége, folyamatos képzése

e Az qj iranti fogékonysag, kell6 motivaltsag és érdeklddés

e Innovativ otletek tamogatasa

¢ Rugalmassag

o (Osszhang, egyiittmiikddés a sikeres munka timogatasa szempontjabol

e Jo ,csapatszellem”

e FEgy gyermekszeretd, gyermekkozpont, széles latokori — munkakozosség, akik

nyitottak és fogékonyak az uj dolgok irant.
. Osszejo"nni - jO kezdés
Egyiitt maradni- haladds

Egyiitt is dolgozni - siker.”/ Henry Ford/

Nemesnadudvar ,2023.09.01.

Késmarkiné Fridrich Kinga
Szakmai Munkak6zdsség Vezetd
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ISKOLAELOKESZITO PROGRAM

J POTTOM TANOPA ‘

MUNKATERV

2023/2024

Készitette: Gruber Andrea
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+ Az iskolael6készité program céljai:

- Ismeretbdvités, fogalom pontositds, memoria -és figyelemfejlesztés, fantdzia
fejlesztése, logikai képességek fejlesztése

- Magabiztos szamfogalom kialakitisa a 10-es  szdmkorben, ismerkedés
a miveletvégzéssel, matematikai alapfogalmak, mennyiségek rogzitése

- Tajékozodas sikban és térben, 6nalld feladatmegoldas elérése

- Olvasas motivacio, betli-hangz6 kapcsolata (nem célunk az olvasastanitas)

- Kudarc- és monotoniatiirés fejlesztése

- Kitarto figyelem elérése (15-30 perces figyelemtartas pihend nélkiil)

+ Feladatok:

- Difer teszt mérése értékelése, tapasztalatok megbeszélése, Gsszegzése

- Tanulas jaték - Preventiv, komplex program a lateralitas - téri tdjékozodas, a
senzomotoros, vizuomotoros, verbalis percepcio fejlesztésére)

- fogadoorak tartasa

- szil6i kérelmek 6vodédban maradashoz ( OH ) hatarid6 : janudr 15.

- csoportos 6vodapedagdgus szamara segédanyag osszeallitasa

DIFER - Diagnosztikus fejlodésvizsgalo és kritériumorientalt fejleszté rendszer

Célja:

+ A lehetséges a részképesség-gyengeségek korai felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanuldsi és magatartasi problémakat,
elésegitsiik a tehetség kibontakozasat.

+ Az alapkészségek, elemi készségek fejlettségének megallapitasa.

A mérdanyag jellemzoi:

4+ A DIFER mérési anyaga alapos és személyre sz0l6 tajékoztatast adhat az dvodaban
1év6 és majd iskolaba 1épd gyermek felkésziiltségérol.

+ A tesztek elemzésébdl az 6vond részletes informaciokat kaphat a tanulashoz sziikséges
képességek fejlettségérdl, illetve hidnyarol.

4+ Figyelembe veszi a kisgyermek életkori jellemzdit.

+ Szovegezése informativ, megfogalmazasa jol érthetd, vilagos.

4 Abrasora segiti a megértést és a feladat megoldasat.

DIFER = az alapkészségek osszetevoinek részletes feltérképezése.
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4 7 terliletet vizsgal:

1. frasmozgés-koordinacié
2. Beszédhanghallas

3. Relacidszokincs

4. Elemi szamolas

5. Kovetkeztetés

6. Osszefliggés-megértés
7. Szocialitas.

4 Ot szintre sorolja be a teljesitményeket, az elért pontok alapjan:

& elokészitd szint &% kezd6 szint & halad6 szint & befejezd szint & optimalis

hasznalhat6sag.
Difer mérés osszesité 2023-2024
Név Elért | Eletkoratél | Szociali- Elemi Relacio- Beszéd- | Tapasztalati | Tapaszta- fras
szint eltéré vagy tas szamolasi | szokincs | hanghallas | Osszefiiggés lati mozgas
megfelelé készség megértés kovetkezte | koordi-
-tés nacio
Eredmények :
A csoportban életkoranak megfelel szinten van: 6
A csoportban az életkoratdl eltéro szinten van: o

A leginkabb fejlesztést igénylo teriiletek a kovetkezok :

Fejlesztési terv:
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TANULAS JATEK - Preventiv, komplex program

A program a tanulaskészséget fejleszti, célja az iskolakésziiltség fejlesztése, erdsitése az

ovodaban, a tanuldsi zavarok megeldzésére.

Szerkezeti felépitése: 2 alappillére: MESE - RAJZ
Fejlesztési teriiletek: -megismerési funkcidok

-Mozgas

-testséma
-térpercepcio
-vizualis percepciod
-verbalis

-auditiv percepcio6 fejlesztése.

A mesék témakorei: - Az 6rias léggdmb

- Az 6riés fa

- Az 6rias labda
- Az 6rias tojas

- A nagy haz

- A nagy kert

- A nagy to

- A kerek erdd

- A csalad- mese
- Az, En” mese

- A z6ld malac

A meserajzokon beliil a kdzvetlen fejlesztési terliletek egymasra épiilnek.
A foglakozasok id6pontja: heti rendszereséggel, minden kedd 10.00 o6ra

Felhasznalt szakirodalom: Kristofori Aladarné: Tanulasjaték ( magankiadas )

Nemesnadudvar,2023.09.01.

Gruber Andrea
ovodapedagogus, fejlesztd pedagogus
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»Emberi érték a tehetség, amely majdnem mindenkiben megtalalhato,
Csak sokaig kell faragni a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragaké”
- Dr. Czeizel Endre -

,ZIPPEL - ZAPPEL”

A Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovoda tehetséggondozé programja
- Német nemzetiségi néptanc tehetségmiihely —

Készitette: Jeges Kinga
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Az 6vodai tehetséggondozas elsdsorban oOnkéntességen alapul, de figyelembe vessziikk a
gyermekek jo zenei hallasat, mozgaskészségét, érdeklddésiiket, fogékonysagukat a német
nemzetiségi kultura irdnt, és a csaladi indittatast, a svab gyokereket.

A népmiivészet eszkdzeivel, a népi kultira atérokitésével valdsitjuk meg tehetséggondozo
programunkat. Rendezvényeink, projektjeink lehetoséget biztositanak, hogy gyermekeink
személyiségiliknek és képességeiknek megfelelden fejlesztésben részesiiljenek.

A gyermekek fejlesztését két sikon kivanjuk megvaldsitani: dvodai csoportjaikban a napi
tevékenységekbe dagyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ,,tehetséggondozo™

foglalkozasok keretében.

X/
X4

L)

Zippel-Zappel — zenei néptancmithely

>

R/
*

mithelyvezetdk: Jeges Kinga, Késmarkiné Fridrich Kinga ,

D)

>

R/
*

% mithelysegitd: Nagy Mirtill, Hasz Aletta
% idoépont: szerda 10.30. — 11.00.

A tehetséggondozé program cél és feladatrendszere:

- Pedagodgiai programunk a hagyomanyoOrzést — a tobbségi €és kisebbségi népi kultira
apolasat — kiemelt feladatanak tekinti, ezért a gyermekek nevelésébe beépitjiik
mindazon értékeket, amelyet a kornyezet megdrzott, vagy az Ovodasok szamdra
megOrzésre érdemesnek tart.

- Az 6vodaba 1épés elso pillanatatol — a nevelés szerves részeként — megteremtjiik azt a
miliét, amelyben jelen van a hagyomanyapolas. A gyerekek megismerhetik az adott
nemzetiség jellegzetes ruhadarabjait, alkalmanként hasznalhatjak jatékukban (kotény,
kalap, b6 szoknya). igy a modern vilaggal 6tvézve tovabb él a nemzetiségi gyokér, s a
mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értekét.

- A hagyomanyapolashoz, amely kiterjed a nemzetiség targyi és szellemi kulturdjanak
megismerésére, ¢s egyben a német nyelvi nevelés legfontosabb eszkoze, nyljthat
messzemend segitséget tehetséggondozd programunk, melyben a német nemzetiségi

gyermektancokat, énekes gyermekjatékokat szeretnénk a gyermekeknek megtanitani.
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o A gyermek személyiségének figyelembevételével adottsagaik, kreativitasuk,
motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten
tehetségiik kibontakoztatasa.

& A gyermek egylittmikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikécidjanak
fejlesztése.

¢ A német nemzetiségi zenei érdeklddés felkeltése, az éneklés és tinc megszerettetése,
a kortancok, paros tancok, koreografidk tanitasa altal.

< A mult és a jelen hagyomanyainak, értékeinek megismertetése €s megszerettetése.

¢ A gyermekek 0sztonzése életkoruknak megfelelé néptanckultira és miiveltség
megszerzésére.

s Fellépésekkel megmutatni a sziiloknek, gyermekeknek, ezen kultira gyokereit,
hagyomanyait, szokdsait.

¢ A csaladok ¢és az ovoda értékrendjének kozelitése: a sziildk bevondsaval a

néphagyomany irant elkdtelezett emberek kozosséggé formalasa.

% A gyermekek ismerkedjenek meg svab gyljtésit mondokakkal, versekkel,
koszontokkel, dalokkal, népi jatékokkal. Ezekbdl ismerjenek meg néhanyat
tajnyelven.

¥ Népi hangszerek, mozgésos jatékok, tarsasjatékok megismertetése.

% Helyi mesék, rovid torténetek, nyelvtordk, talalos kérdések megismerése nagysziilok,

szilok kozremikodésével.

koncentrald képességét, ritmusérzeékét, hallasat, esztétikai érzékét, vizualis

Tehetséggondozo program éves terve, féléves iitemterve, moduljai

7

% A tehetségmiihely szervezeti kerete: A Zippel-Zappel tehetségmiihelyben heti
rendszerességgel, mikrocsoportos szervezési formaban — tobbnyire 16 kisgyermek

részvételével - 30 perces idOkerettel zajlanak a fejlesztd foglalkozasok.

e

A tevékenységek felépitése :

1. ,,Megérkeztem”: rdhangolodas, bemelegités: bensdséges 1égkor kialakitasa —
2. Specialis tartalmi gazdagitas: fejlesztés otletgytijtés, dontés, k6zos tervezés —
3. Tevékenység tartalma: a gyermekek erds és gyenge oldalanak fejlesztése —

4. Légkorjavitas, feltoltddés
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A tehetséggondozo program 2023-2024-es évi modulja:
1. Eszko6zok: rongybabdk, jaték lovak, sepri, zene, bolcsod

2.
3.
4.
5.

Iddtartam: 25-30 perc/foglalkozas, heti egy alkalom

Résztvevo gyermekek: 8 par, 16 6, fitk, lanyok vegyesen

A modul megvaldsulasi ideje: kb. két honap, nyolc foglalkozés heti egy alkalommal

A modulban szereplé német nemzetiségi gyermekjatékok:
++» Wann alle Kinder spila gehn’- lanyok bevonulasa. Ha van szép hangu kislany,
aki egyediil el szeretné énekelni, akkor egyediil, vagy parosaval vonulnak be,
majd kort alkotnak. Mindenkinél van egy baba, amit ringatnak, majd lefektetik
a bolcsdbe. 3x énekeljiik a dalt.

% Ri, ra , rutsch, wir fahren in der Kutsch. —fitk bevonulasa, lovacskazva.
Mindenki beall a parja mogé. 2x énekeljiik a dalt.

% Regen, Regen tropfen. — a lanyok csufoljak a fiukat.

% Schimpfa, schimpfa tut net weh — a fitk csufoljak a lanyokat.

% Aber griil dich.- 2x énekeljiik a dalt.

% Tun wir den Kopf zam.- 2x énekeljiik a dalt.

¢ Griine Rose.- 2x énekeljiik a dalt.

% Wer will den Besen rumetragen.- koralakitas -3x énekeljiik a dalt.

% Drei Sommer, drei Winter.- 3x énekeljiik a dalt.

% Ringa, ringa Reiha.- levonulas-3x énekeljiik a dalt.

A modul kiemelt feladatai:
% Motorikus képességek fejlesztése:

¢ helyes testtartas alakitasa, galopplépés gyakorlasa
¢ cgyenletes liiktetés megéreztetése valtozatos mozgasformakkal
¢ mondodka ritmus kiemelése, éneklési készség fejlesztése
% Hagyomany6rzés, német nemzetiségi kultira atorokitése:
¢ A jatékokhoz tartoz6 német nyelvii dalok megismerése, megszerettetése
¢ Néhany dal, mondoka megtanulasa svab dialektusban is.
% Kozosségi érzés fejlesztése:
¢ Egymashoz val6 alkalmazkodas, az egyiitt mozgas 6romének atélése

¢ A tanc felszabadit6 hatdsanak megérzése

Nemesnadudvar, 2023-09-01.

Jeges Kinga
Ovodapedagogus , tehetségprogram felelds
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Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovoda
Ungarndeutscher Nationalititen Kindergarten Nadwar
6345 Nemesnadudvar, Kossuth Lajos u.8.

Oktatasi azonosito: 201918
ovodanadudvar@gmail.com ;Qj 79/478-652

Abrazolas munkak6zosség munkaterve

A munkakozosség tagijai:

» Késmarkiné Fridrich Kinga
Nagy Mirtill

Hasz Aletta

Gruber Andrea

Jeges Kinga

YV V VYV V

A munkakozosség vezetoje:

» Kochné Szinay Erika

A munkakozosség célja, feladatai:

» Az aktualis évszakoknak és tinnepeknek megfelelé abrazolasi 6tletek bemutatasa
¢€s megvalositasa.

» Felébreszteni a gyermekekben szunnyadé szép iranti nyitottsagot, befogadni akarast,
esztétikai érzékenységet.

> Uj technikak, eljarasok, kézmiives termékek megismerése és felhasznalasa a

vizualis nevelés sordn

Otletadas iinnepi barkacsolasokhoz és ajandékkészitéshez.

Kiilonboz0 technikdk megismertetése és gyakorlasa.

Segédanyag készitése a megismert technikakbol.

YV V VYV V

Kiemelt feladatnak tekintjiik, hogy segitsiik a gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodo

képi-plasztikai kifejezékészséget, fantaziavilaguk gazdagodasat, képi gondolkodasuk

fejlodését.

> A kézmives tevékenységek soran folyamatosan ismerkediink a kiilonleges
anyagokkal, technikdkkal, azok variacios lehetdségeivel.

» A kimagasl6 képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis

fejlesztése.
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A munkakozosség litemterve:

Honap Tervezett téma Felelos
e Az elkésziilt munkaterv megvitatasa
modositasa. munkak6z6ssé
Szeptember g

e A tavalyi munka véleményezése
e Munkatarsi megbeszélés.

vezeto, ovonok

e Kirandulas a faluban, természetes
anyagok gytijtése az abrazolasi
Oktober tevékenységekhez.

o Osz témakér feldolgozasa valtozatos
technikakkal, barkacsolasi otletek.

munkak6zdsség
vezeto, 6vonok

o Lampasok készitése Marton napra. munkak6zosségi
November -
o Vezet6i megbeszélés. tagok
e Karacsonyi mézeskalacs siitése, diszitése
B —-a falu‘adventl gyertyagyujtasara. 5vonsk
e Adventi csoportdekoracio készitése.
e Bee-Bot robotméhecske fejlesztéjatékhoz Kk rssiet
‘ L T Ao A A4 , munkak6zosségi
Januar kartyak készitése- jatékbemutatas tagok &
e Munkatarsi megbeszélés.
e Disztargyak, jatékok, figurak csuhébol.
Februar e Régi ételek elkészitése nagysziilok munkak6zdsség
segitségével. vezetd, 6vondk
e Farsangi dekoréciok készitése.
Mireius J N,em,z?tl unn’ephe% kotodf)en’ jelképek munkakézosség
készitése az 6vodasok szamara. vezetd, 6vondk
e Nyuszi varas, husvéti tojasok festése,
Al unnepi r,ahang(.)lodas., o Svéndk
e Az Anyak napi meghivok és ajandek
oOtletek Osszegylijtése €s elkészitése.
e A nagycsoportosok bucsuztatasara
Majus iinnepldbe oltoztetjiik az dvodat.
(folyosok, csoportszobak dekoralasa) munkako6zosség

e A csaladi nap programjanak
megtervezése a szlildi munkakdzosség

tagjai, sziilok

bevonasaval.
e Abrazolds munkakozdsség éves w
THRitis o munkak6zosség
munkdjanak értékelése. vezetd, 6vondk

Nemesnadudvar, 2023. 09. 01.

Kochné Szinay Erika
munkakdzosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI
EVES MUNKATERV
2023,/2024

Készitette: Kochné Szinay Erika
gyermekvédelmi felelds
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Torvényi szabdlyozas

YV V.V V V V V V V

2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol

2010. évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény modositasarol

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

15/1998. NM rendelet

115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (137/2018 VII. 25. kormanyrendelet)
Az 1993.¢vi III. Torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasrol

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje

e

a tanév soran:

Ovodai munkénkban kiemelt fontossaga, hogy a pedagégusok a gyermek érzelmi,
értelmi €s tarsas sziikségleteit tamogassdk a gyermekek egészséges fejlodése
érdekében.

Minden 6vodapedagdgus részeérdl szocializacid, egyéni banasmod biztositasa ezen
gyermekek szdmara. A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

A hatranyos helyzetii, halmozottan héatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek,
az ¢étkezési tamogatasban részesiilé gyermekek, gyermekvédelmi tdmogatisban
részesiilok nyilvantartasa.

Tanév elején, a Csaladsegitd Kozpont altal kért hozzajaruld nyilatkozat kiosztasa a
szliloknek, illetve ezek dsszegytijtése és tovabbitasa a szocidlis segitdnek.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos fogalmak értelmezése. Segitség kérése az
ovodankban heti 1 alkalommal dolgozo6 szocidlis segitd szakembertdl.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé 6vondkkel.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése.

A hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetéségeinek megbeszélése.
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K/

*0

K/
X4

)

7/
X4

L)

X/
°

A szocidlis helyzetelemzésosszegzésébol adodo csoportonkénti prevencios feladatok
Rendszeres kapcsolattartds az 6vodai szocialis segitovel, védondvel, gyermekvédelmi
gyammal. Kolcsonos bizalom, tapasztalatcsere, informacié atadas kiépitése. Fontos,
hogy 06k is jelezzék 6vodank felé, ha valamelyik 6vodas csalddjaban gyermekvédelmi
szempontbol valtozas tortént. Példaul védelembe vétel stb.
Kornyezettanulmany készitése, ha sziikség van az 6vodaba érkezd veszélyeztetett
gyermekek szocialis koriilményeirdl.
Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan,
sziikség
szerint.
Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol.
(Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval.)
Kiilsd segitd intézményekkel kapesolatfelvétel és folyamatos kapcesolattartas.
(Pedagogiai Szakszolgalat).
Kapcsolattartas a nevel9sziildi és gyami tanadcsadokkal. (folyamatos)
Egyéni beszélgetések (fogaddorak alkalméval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.
o (folyamatos)
A tankételes gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.
A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsé hatosagi
o intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.
A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.
A sajatos nevelési igényli gyermek egyéni logopédiai és fejleszt6 foglalkozasat a Bajai
Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény logopédusa és gyogypedagogusa
veégzi.
Az ingyenes ovodai étkezésben 1év6 gyermekek névsornak egyeztetése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlddésének nyomon kovetése.
Esélyegyenldség biztositasa az optimalis idOben torténd iskolakezdés érdekében.
Nevelési évet zaro értekezletre irdsos beszamolo készitése
A gyermek veszélyeztetettsége esetén (ha felmeriil a veszélyeztetettség), a
csoportvezetd ovodapedagogusok észrevételeit figyelembe véve, feladat az illetékes

Gyermekjoléti Szolgalatnak jelzést tenni.
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¢ A kapcsolattartas soran kiemelten hangsulyos a titoktartas, a diszkrécio.

& Sziilével torténd konfliktus, problémas helyzet esetén a Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereitdl segitség kérése a megnyugtatd, kompromisszumos megoldas
érdekében. (Amennyiben sziikséges.)

s Sziilok tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, szakemberekrdl, akikhez problémajukkal
fordulhatnak.

¢ A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése.(6vodapedagdgusok) Igazolatlan
hianyzas esetén jelzés a telephelyvezetonek.

¢ A sziildkkel asszertiv kapcsolat kialakitasa, bizalom kiépitése. Fogadooran, sziil6i
értekezleten, esetleg online feliileten tandcsok adasa, segitségnyujtas.

¢ A Csaladsegitd Kozpont altal havi rendszerességgel szervezett gyermekvédelmi

értekezleteken vald részvétel lehetdség szerint, témaktol fliggden.

¢ Gyermekvédelmi konferencian valé részvétel lehetOség szerint az egész kollektivaval.

Ovodinkban jelenleg 4 sajatos nevelést igényl6 gyermek, hatranyos helyzetii 3 f6,
halmozottan  hatranyos helyzetii: nincs, rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban 4 f6 részesiil.

Nemesnadudvar, 2023-09-01.

Kochné Szinay Erika
Ovodapedagogus , Gyermekvédelmi felelds
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1. sz. Melléklet

RENDEZVENYTABLAZAT

A gyermekkozosséggel kapcsolatos események — hagyomanyok apolasa

Idépont- Hataridé

Rendezvény - Esemény

Felelos

szeptember Terményiinnep / Erntedankfest — Erik a sz616 Gruber Andrea — Nagy Mirtill
szeptember Szavaloverseny — Népmese napja Jeges Kinga — Hasz Aletta

oktober Kiskedvencek napja- Allatok vildgnapja Szinay Erika — Késmarkiné F. Kinga
november ,» Libahét”- Szent Marton napja ( kézmiives napok) minden 6vodapedagdgus

december Mikulés az 6vodaban minden 6vodapedagdgus

december Adventi késziil6dés- Advent kézmiives napok alkalmazotti k6z0sség

januar Német nemzetiségi napok német munkak6zosség

februar Medvenap Késmarkiné Fridrich Kinga

februar Farsangi mulatsag Gruber Andrea — Hasz Aletta
marcius Tavaszvard — Szines napok — Egészségvédelem Késmarkiné Fridrich Kinga

marcius Nemzeti iinnep Jeges Kinga- Nagy Mirtill

aprilis ,INyuszi flilét hegyezi” — Husvét varo napok alkalmazotti koz0sség

aprilis tavaszi kézmiives napok minden 6vodapedagdgus

aprilis Anyak napja — nyilt nap minden évodapedagdgus

aprilis , L rachttag” Népviselet napja német munkakdzosség

majus Néptancbemutato - workshop Késmarkiné F. Kinga — Jeges Kinga
majus Evzard, ballagas Jeges Kinga — Nagy Mirtill

janius Gyermeknap minden évodapedagogus

junius Ovodai kirdndulas — csaladi nap alkalmazotti koz0sség

junius Bekukkanto / nyilt nap — kézmiives délutan minden 6vodapedagdgus

*¢vszakhoz kot6do kézmiives délutanok: Osz, tél, tavasz, nyar




